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Cindy Surez (Presentando)
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E SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|/ACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

« Titulo17]

830085 8425

Maria

Cindy Sudrez
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DIANA CAROLINA PENALOZA GONZALEZ

Maria Mora (No comprobado)
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[2) Cindy Suarez (Ta, presentando)

CIR

Qe ol participante:

N 2P 4E81%

« Descubra las diferentos dimensiones de mejorar su vida.

« Vakro sus cualidados y reconozea sus limitaciones do manera realsta

« Aprovocho las oportunidades do hacer do si mismo una persona
plonamento realizada en las difrontos facetas /o roles que lo

o %

correspondon.

Los aprendices seleccionaran los valores humanos mas signiicativos en su
Jos aplcaran a los res
anterioment @ iguaimente a la matrz abajo presentada
Aspectos que Generan
Valores

Campos de Aplicacién

Fisico Miporsona
Afoctivo Mifamiia

Maria Alejandra

Intolectual Mitrabajo

heber eduardo

Socal Mimedio social
Moral Mi comunidad

Eapaat W4 reloltn DIANA CAROLINA PENALOZA GONZALEZ Cindy Suérez

‘Estoy convencido de que la vida esté consiituida por un 10% de o que me ocurre
7 & 90% de c4mo reacciono ante ell. en efecto, nuesirs maners de ser depende
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[2] DIANA CAROLINA PENALOZA GONZALEZ (Tu, presentando)

DESARROLLO:

LISTA DE VALORES SIGNIFICADO DENTRO DEL PROCESO DE
FORMACION SENA

‘estamos recibiendo algo positivo del otro, en el Cindy Suarez

=T tacibmos

Respeto Buse de todos los valores, Implica tener

‘consiracion por nuestios semejantas y brindan
atoncion y afocto  las doms porsonas En ol
caso do la ormacion, bindar un lato amable y

rospatuoso a compaferos, Insuctores y parsonal
dola nstucion

Alejandra

Conflanza E5 ol valor quo consisto on I soguridad on s1
misio. En el caso de la formacion Es el valor que. DIANA CAROLINA PENALOZA GONZALEZ

Alejandra esta presentando
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Cualidades del sonido

Intensidad Tono

Distingue un sonido  Diferencia un sonido
fuerte deunodébil.  agudo de uno grave.

Sonido intenso Sonido agudo
Vi L T
FINF W&
Diferente amplitud

Sonido grave
Sonido débil ‘ /\/\/\

Diferente frecuencia

[£] DIANA CAROLINA PENALOZA GONZALEZ (Tu, presentando)

D

DIANA CAROLINA PENALOZA GONZALEZ
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